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	ÉVALUATION DE FIN D'ANNÉE 
Plan de prévention 
de la violence et de l’intimidation 
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Art 83.1. (LIP)  «Le conseil d’établissement procède annuellement à l’évaluation des résultats de l’école au regard de la lutte contre l’intimidation et la violence. Un document faisant état de cette évaluation est distribué aux parents, aux membres du personnel de l’école et au protecteur régional de l’élève chargé de la reddition de comptes affecté à la région où se situe l’école. »



	2025-2026

	L'école :
	Joliette Elementry School
	
	Partagé avec le conseil d’établissement  
	30 avril, 2026

	
Directeur / Directrice
	Tara Marlin
	
	Partagé avec les enseignants et personnel scolaire
	27 avril. 2026

	
	
	
	Partagé avec les parents 
	30 avril, 2026

	Soumis au directeur des services pédagogiques et au directeur général 
	8 mai, 2026



	Priorités du plan de lutte contre l’intimidation et la violence

	Les priorités pour 2025-2026 comprenaient :
•    Renforcer le sentiment de sécurité des élèves. 
•    Sensibiliser davantage le personnel et les élèves à la violence et au harcèlement.
•    Mettre en place plus de surveillance et de structure pour les élèves pendant les récréations.
•    Réduire le nombre d'incidents de violence sexuelle.
•    Sensibiliser davantage le personnel et les élèves à la violence sexuelle.
•    Réduire le nombre d'incidents discriminatoires liés à l'origine ethnique/racisme. 
•    Sensibiliser davantage le personnel et les élèves à la discrimination lié à l'origine ethnique/racisme.
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	Les actions / initiatives à maintenir ou abandonner (mesures de prévention) 

	Mesures de prévention à maintenir :
•    Mise en œuvre d’initiatives d’apprentissage socio-émotionnel (SEL) auprès des élèves 
•    Mise en place de suivis du comportement des élèves à risque
•    Élaboration de plans de sécurité
•    Activités visant à sensibiliser les élèves aux comportements attendus (visite de la directrice, assemblées mensuelles)
•    Organisation d’activités renforçant le sentiment d’appartenance et un climat scolaire positif (assemblées, sketchs des
     élèves de 6e année et animations destinées aux plus jeunes)
•    Collaborer avec des organismes communautaires pour aborder des thèmes spécifiques liés à l’intimidation et à la
      violence (présentation de SQ sur la cyberintimidation, pièce de théâtre de Geordie Production, ateliers d’Enfance
      Libre)
•    Créer un espace sécuritaire (salle d’éducation spécialisée, bureau des services sociaux)
•    Présence d’une technicienne en éducation spécialisée 5 jours par semaine
•    Présence d’une intervenante en services sociaux 2 jours par semaine
•    Boîte aux lettres permettant aux élèves de communiquer avec l’intervenante en services sociaux et l’administration
•    Programme d’éducation sexuelle du CCQ (visite de l’infirmière, ateliers Enfance Libre)
•    Consultation avec le Département des Services Pédagogiques
•    Salle d'intervention et de pratiques réparatrices
•    Initiative de leadership étudiant / programme « Ma cour, un mode de plaisir »
•    Activités extrascolaires (spectacles, programme sportif, programme de conseillers par les pairs, Halloween,
      petit-déjeuner de Noël)
•    Un membre du personnel présent aux points de transfert d’autobus pour assurer la sécurité des élèves
•    Clubs ECA pendant l’heure du diner pour les élèves
•    Club des droits humains traitant des questions d’inclusion, de bienveillance et d’amitié
•    Sensibilisation aux comportements discriminatoires / d’intimidation (ex. : projet de recherche réparatrice tel que des
     affiches sur les différents types de discrimination)
•    Kit d’outils pour les parents inclus dans la lettre d’information mensuelle



	Les actions / initiatives à maintenir ou abandonner (VACS - violences à caractère sexuel)

	Mesures à maintenir pour la prévention des violences sexuelles :
•    Programme d'éducation sexuelle du CCQ et soutien du Département des Services Pédagogiques
•    Ateliers organisés par Enfance Libre sur la prévention des violences sexuelles et l'autonomie corporelle
•    Ateliers LGBTQ+ destinés aux élèves et au personnel, animés par l’intervenante et services sociaux
•    Club des droits humains traitant des questions d'inégalité entre les sexes/genre, de sexisme, d'homophobie et de
     transphobie



	Les actions / initiatives à maintenir ou abandonner ( intimidation ou violence basée sur des motifs liés notamment à la couleur et à l’origine ethnique ou nationale)

	Mesures à mettre en œuvre pour prévenir le harcèlement lié à la couleur de peau ou à l'origine ethnique :
•    Programme pédagogique du CCQ sur la diversité culturelle et l'inclusion
•    Club des droits humains traitant des questions de racisme et de diversité culturelle



	Les actions / initiatives à développer pour l’an prochain 

	Harcèlement/Intimidation
•    Initiatives socio-émotionnel (SEL) à l'échelle de l'établissement
•    Formation pour l'ensemble du personnel (climat scolaire par Karl Mercury, gestion des émotions pour les élèves)
•    Ateliers « Violence 101 » animés par l’intervenante en services sociaux en début d'année
•    Explication du code de conduite aux élèves lors de l'assemblée générale de septembre
•    Standardisation du protocole de gestion des comportements
•    Annonces matinales faites par les élèves et mise en avant des anniversaires (blagues, anecdotes, rappels)
•    Accueil des élèves à la descente du bus le matin (SET et SSW)
•    Vérification auprès des élèves après la récréation en plein air (se tenir à la porte lorsqu’ils rentrent)
•    Tableau d’affichage informatif sur l’apprentissage socio-émotionnel (SEL), les questions sociales et la diversité
•    Journée du t-shirt rose (25 février)
•    Sensibilisation aux handicaps et à l’autisme (avril)
•    Droits de l’enfant (novembre)
•    Droits humains (décembre)
•    Persévérance (février)

Violence sexuelle
•    Proposer au personnel scolaire une formation sur les comportements sexuels problématiques et sur la manière de
      recevoir un dévoilement de violence sexuelle 
•    Ateliers Marie Vincent destinés au personnel (en faire la promotion à l'avance pour que le personnel puisse
      s'inscrire)
•    Sensibilisation au mois de la fierté LGBTQ+ (juin)
•    Mois de l'histoire des femmes / Égalité des genres (mars)

Intimidation liée à la couleur de peau ou l’origine ethnique
•    Conférenciers invités issus d’autres communautés ethniques ou culturelles
•    Ateliers sur les insultes et les blagues racistes
•    Mois de l’histoire des Noirs (février)
•    Journée du t-shirt orange / questions autochtones (septembre)
•    Commémoration de l’Holocauste (janvier)
•    Mois du patrimoine asiatique (mai)
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